PRUFUNGSORDNUNG

(Stand: 11.01.2021)

§ 1 Zweck, Umfang und Art der Priifung

(1) Der Lehrgang Certified Sustainable Procurement Professional beinhaltet zur Prlfung der
erfolgreichen Kompetenzvermittlung als Pflichtbestandteil jedes Moduls automatisierte
Selbstkontrollfragen, die vom Teilnehmer beantwortet werden missen. Wurden mindestens
50% der Fragen korrekt beantwortet, wird dem Teilnehmer automatisiert eine Bescheinigung
Uber die erfolgreiche Teilnahme erstellt, welche vom Teilnehmer selbst online heruntergeladen
werden kann. Dies gilt sowohl fUr die Einzelmodule als auch fir die Curricula.

(2) Um optional das international gultige Zertifikat ,Certified Sustainable Procurement
Professional" und die 6 ECTS Punkte zu erlangen, sind folgende Voraussetzungen zu erfullen:
a) Erfolgreicher Abschluss eines vollsténdigen Curricula (Keynotes und 15 Module)

b) Teilnahme an einer zweitdgigen Prdsenzveranstaltung
c) Bestehen der schriftlichen Priifung in Form einer fallbasierten Einsendearbeit

(3) Die Zertifikatsprifung wird vom Veranstalter nach MaBgabe dieser Prifungsordnung
abgenommen. Es gelten ferner die Prifungsregelungen der Hochschule.

(4) Die Zertifikatsprifung zum ,Certified Sustainable Procurement Professional" bildet den
hdchstmaoglichen Abschluss der jeweiligen Curricula, Durch die Prifung soll festgestellt werden,
ob eine Person, die flir den Umgang mit der Berufspraxis notwendigen Fachkenntnisse
erworben hat und die Zusammenhdnge Uberblickt,

§ 2 Priifungsform

(1) Die Zertifikatsprifung wird in Form einer schriftlichen Fall-basierten Einsendearbeit im
Anschluss an die beiden Prdsenztage durchgefihrt,

(2) Die Aufgabenstellung flr die Einsendearbeit wird nach Abschluss des Curricula bis 4 Waochen
vor dem gewdhlten Prdsenztermin per E-Mail zugesandt, um sich auf das Colloguium am
zweiten Prdsenztag vorbereiten zu kénnen. Nach dem Colloguium haben die Teilnehmer 4
Wochen Zeit, die Einsendearbeit als schriftliche Prifung einzureichen.

(3) Nach bestandener Prifung wird das Zertifikat des ,Certified Sustainable Procurement
Professional" sowie ein persdnliches Feedback zur Prifungsleistung erteilt. Dieses Zertifikat ist
mit 6 ECTS-Punkten eingestuft und basiert auf insgesamt 190 Lernstunden.

§ 3 Priifungsausschuss

(1) FUr die Organisation der Prifung, die Festlegung der Anforderungen, Inhalte und Umfang der
Einsendearbeit sowie die Umsetzung dieser PrUfungsordnung ist der PrUfungsausschuss
verantwortlich. Der PrUfungsausschuss nimmt Beschwerden Uber UnregelmdBigkeiten bei der
Durchfihrung der Zertifikatsprifung entgegen und geht diesen nach.

(2) Der Prlfungsausschuss besteht aus einem Mitglied des JARO-Vorstands und zwei
wissenschaftlichen Experten des JARO Beirats.



(3)

(4)

Die Mitgliedschaft im Prifungsausschuss endet bei:

- Ausscheiden des Ausschussmitglieds aus dem JARO Vorstand
- Ausschussaustrittserkl@rung des JARQO Beiratsmitglieds.
- Ausschussaustritt des JARO Beiratsmitglieds durch einen JARO Mitgliederbeschluss.

Ein Beschluss des Priifungsausschusses ist giiltig, wenn mindestens zwei Ausschussmitglieder
ihre Stimmen abgegeben haben. Er beschlielt mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Vorschlag als abgelehnt. Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht 6ffentlich.

§ 4 Zulassung zur Priifung

(M

(2]

(3)

Eine vorherige erfolgreiche Absolvierung des jeweiligen Curriculums ist zwingende
Voraussetzung fur die Teilnahme an einer Prufung,

An den Priifungen kann nur teilnehmen, wer die entsprechende Prifungsgeblihr vor Beginn der
Prifung entrichtet hat.

An der Prtfung kann nur teilnehmen, wer sich zuvor mit dieser Priifungsordnung einverstanden
erkldrt hat, Die Einverstdndniserkldrung wird vor Beginn einer Prifung in Textform eingeholt.

§ 5 Priifungsstoff

(M

Der Priifungsstoff wird dem Unterrichtsstoff entnommen, der in der MaBnahme vermittelt
wurde, Themenbereiche und Aufgabenstellungen im Einzelnen werden vom Prifungsausschuss
bestimmt.

Die hdusliche Arbeit soll neben der Beherrschung des Stoffes auch die Fdhigkeit des
Teilnehmers/der Teilnehmerin zeigen, eine gréBere Aufgabe in sinnvoll strukturierter Weise zu
bewdltigen. Dieser Gesichtspunkt ist bei der Bewertung zu bertcksichtigen.

Vor Aushdndigung der Aufgabenstellung fur die hdusliche Arbeit ist der Teilnehmer/die
Teilnehmerin darauf hinzuweisen, dass eine personliche Leistung zu erbringen wird und dass
fremde Hilfe bei der Anfertigung als Tduschungshandlung im Sinne von § 7 dieser
Prufungsordnung gewertet wird. Der Hinweis ist zu protokollieren.

§ 6 Ablauf der Priifung

(1

(2)

Die Prdfung wird als schriftliche Fall-basierte Einsendearbeit in Form einer wissenschaftlichen
Arbeit durchgeflhrt. Diese wird in der individuellen Lernumgebung des Teilnehmers angefertigt.
Die Aufgabenstellung wird den Teilnehmern 4 Wochen vor dem Prdsenztermin mitgeteilt. Damit
soll eine erste inhaltliche Vorbereitung ermoglicht werden. Am Tag 2 der Prdsenzveranstaltung
sind die Teilnehmer dann aufgefordert, den eigenen aktuellen Arbeitsstand in kleinen Gruppen
im Rahmen eines Colloguiums gegenseitig zu prdsentieren und zu diskutieren, um die
Anregungen in die weitere Bearbeitung einflieBen lassen zu kénnen. Im Anschluss an die
Prdsenztage haben die Teilnehmer weitere 4 Wochen Zeit, ihre Einsendearbeit fertigzustellen
und in digitaler Form einzureichen.

Die Bewertung der PrUfungsleistung erfolgt durch jeweils mindestens zwei Mitglieder des
Prifungsausschusses innerhalb von 4 Wochen nach Eingang der Arbeit.



(4) Zur Bewertung der Prufungsleistung findet folgende Bewertungsmatrix Anwendung:

- 10% Formale Vollstdndigkeit und Erfillung der Vorschriften flr wissenschaftliche
Arbeiten

- 20% Inhaltliche Gliederung, logischer und strukturierter Aufbau der Arbeit

- 60% Konzeptionelle Arbeit und praktischer Umsetzungsansatz

- 10% Stilistik und Aufbereitung

(5) Die Note fUr die Prdfungsleistung wird von den jeweiligen Prifern festgesetzt. FUr die
Bewertung der Priifungsleistung sind folgende Noten zu verwenden:

1= sehr gut eine hervorragende Leistung

2 = gut eine Leistung, die erheblich (ber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt

3 = befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht

4 = gusreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mdngel noch den Anforderungen gendigt

5 = nicht ausreichend eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel den Anforderungen nicht
mehr genUlgt.

(6) Die Prifung ist bestanden, wenn die Einsendearbeit mindestens eine ausreichende Leistung
darstellt.

§ 7 Versdumnis, Riicktritt, Tduschung, Ordnungsverstof

(1) Versucht eine zu prufende Person, das Ergebnis der Priifung durch Tduschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder wirkt sie bei einer Tduschung mit, hat der
Prifungsausschuss die Mdglichkeit die Arbeit in diesem Fall mit 0 Punkten zu bewerten,

(2) Ghostwriting und Urheberrechtsverletzungen (Plagiat) fihren zum Nichtbestehen der Prifunag.

(3) Geheimhaltungsverpflichtung: Prifungsinhalte sind vertrauliche Informationen des JARO
Instituts. Sie werden einem PrUfungskandidaten ausschlieBlich zu dem Zweck der Prifung zur
Verfligung gestellt, Es ist untersagt, Fotos oder Screenshots von Priifungsfragen anzufertigen.
Es ist untersagt, Geddchtnisprotokolle (sog. Braindumps) von Priifungsfragen und/oder
Antworten in jedweder Form zu vertffentlichen oder zu verbreiten.

(4) Werden schwerwiegende Verfehlungen gemd@R Absatz 1,2 oder 3 bekannt, kann der
Prifungsausschuss eine PrUfung auch im Nachhinein mit 0 Punkten bewerten, ein bereits
vergebenes Zertifikat als unglltig erkldren und den PrUfungskandidaten von weiteren
Prifungen/Zertifizierungen ausschlie3en.

(5) Vorkommnisse nach den Absdtzen 1 - 4 sind vom PrUfungsausschuss schriftlich zu
dokumentieren.

§ 8 Wiederholung der Priifung

(1) Die Selbstkontrollaufgaben zum Erhalt der Teilnahmebescheinigung kénnen beliebig oft
wiederholt werden.

(2) Die Zertifikatsprifung zum Erhalt des Zertifikats ,Certified Sustainable Procurement
Professional" mit 6 ECTS Punkten kann einmalig mit Einhaltung einer Wartezeit von 3 Monaten



wiederholt werden. Ausgenommen davon sind Teilnehmer nach Vorfdllen gemadR §7 Absatz 1,2
oder 3.
(3) FUr Wiederholungsprtifungen ist auch die Prifungsgebihr erneut zu entrichten.

§ 9 Zeugnis und Zertifikat

(1) Zu jeder durchgefUhrten Prufung erhalten die Kandidaten ein Prifungszeugnis. Das
Prifungszeugnis wird ausschlieBlich in elektronischer Form im Benutzerkonto online zum
Download zur Verfligung gestellt,

(2) Kandidaten erhalten ein Zertifikat, sobald sie die flr die Zertifizierung notwendige Prifung
bestanden haben. Das Zertifikat wird ausschlieBlich in elektronischer Form im Benutzerkonto
online zum Download zur Verfligung gestellt.

§ 10 Einsichthahme, Beschwerde

(1) Ein generelles Recht zur Einsichtnahme in die Prifung besteht nicht.

(2) Hat eine geprifte Person nach Nicht-Bestehen einer Prifung erhebliche Zweifel an dem
Testergebnis, kann sie gegen das PrUfungsergebnis innerhalb von 7 Tagen nach dem
Prufungstag Einspruch einlegen und Einsichtnahme in die Prifung verlangen.

(3) Der Einspruch ist schriftlich an den Prifungsausschuss zu richten und eine Bearbeitungsgebiihr
in H6he von z. Zt. Euro 100 (zzgl. MwSt.) zu entrichten.

(4) Termin und Ort der Einsichtnahme wird nach Zahlungseingang der GebUhr vom
Prifungsausschuss festgelegt, Nach Einsichtnahme hat die Person ihren Einspruch innerhalb
von 7 Tagen schriftlich zu begrinden. Der Prufungsausschuss entscheidet innerhalb von 3
Monaten Uber den Einspruch.,

(5) Wird dem Einspruch stattgegeben, so wird ggf. das PrUfungsergebnis korrigiert und die
BearbeitungsgebUhr zurlckerstattet. Wird dem Einspruch nicht stattgegeben, wird die
Bearbeitungsgebuhr nicht zurlckerstattet.

(6) Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

§ 11 Datenspeicherung

FUr Prdfung, Zeugnis und Zertifikat gilt eine gesetzliche Aufbewahrungspflicht von 5 Jahren. Eine
L6schung der Daten ist friihestens nach 5 Jahren auf Antrag moglich.



